Reglement sur la prévention du harcelement et de la violence dans le lieu de travail
(Réglement) - Processus de reglement des avis d’'incident de harcelement et de violence*

Partie principale —

DEBUT

S’agit-il de
I harcelement et de

violence?

L’avis d’incident doit contenir
) les renseignements suivants :
I a) le nom de la partie principale
et de la partie intimée, s’ils sont
: connus;
I b) la date de I'incident;
c) une description détaillée de
: I'incident.
I Réglement 16

Dans les 7 jours

| Etes-vous d’accord

avec le destinataire désigné pour dire que

I'incident ne correspond PAS a la
définition de harcélement et de violence?
Réglement 23(3)
Au plus tard 45 jours apres l'avis d'incident:
Le reglement négocié, la conciliation et
l'enquéte peuvent se dérouler en parallele
Jusqu'a ce que 'enquéteur ait remis son
rapport. L'employeur ou le destinataire
désigné doit vous fournir des mises a jour
mensuelles concernant ['état d'avancement
du processus de reglement.
Réglement 25(2) & 34
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Cet apergu explique le processus; il ne devrait pas étre

I utilisé a la place des dispositions du Reglement ou de _
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v tout processus ou toute politique organisationnel interne.




